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Aquest manual estableix estandards étics per a totes les activitats de la FCC. Esta pensat com un document de governanga de la
federacio alineat amb les bones practiques internacionals i les obligacions legals espanyoles/catalanes.
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1. Declaracioé de politica

La Federaci6 Catalana de Cricket (FCC) esta compromesa a mantenir els més alts estandards d'ética,
integritat, transparéncia i professionalitat en tots els aspectes del cricket. Aquesta Politica Etica estableix
els principis i estandards de comportament que s'esperen de tothom implicat en les activitats de la FCC.

La Federacio creu que el cricket s'ha de jugar i administrar amb honestedat, justicia, respecte,
responsabilitat i bona governancga. Cada individu té la responsabilitat de protegir la reputacié de I'esport i
de promoure un entorn segur, inclusiu, respectuds i lliure de corrupcid, discriminacio, abus, assetjament i
conductes poc étiques.

La FCC adopta un enfocament de tolerancia zero envers qualsevol comportament que comprometi la
integritat del cricket o perjudiqui la confianga publica en la Federacio. Totes les decisions s'han de
prendre en el millor interés de I'esport i dels seus participants, amb justicia, imparcialitat i transparéncia.

2. Proposit i abast

L'objectiu d'aquesta Politica Etica és promoure un comportament étic, una bona governanga i una presa
de decisions responsable a tota la Federacié Catalana de Cricket. Proporciona un marc clar per a la
conducta esperada i dona suport a una cultura d'honestedat, respecte, responsabilitat i integritat en totes
les activitats de la Federacio.

Aquesta Politica s'aplica a totes les persones que actuen en nom o participen en activitats de la FCC,
incloent:

e Membres de la Junta

e Membres del comite

o Empleats i consultors

o Entrenadors, oficials i arbitres

e Jugadors i entrenadors d'equip

e Voluntaris

e Clubs afiliats

o Pares i tutors que participen en activitats de la FCC

e Contractistes, socis i qualsevol persona que representi la Federacié

El compliment d'aquesta Politica és una condicié per participar en competicions, programes, reunions i
activitats oficials de la FCC.
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3. Valors étics fonamentals

La FCC espera que cada individu mantingui els seglents valors étics fonamentals:

IntegritatActua honestament, éticament i en el millor interés del cricket. Evita conductes que
puguin perjudicar la reputacié de la Federacié o minar la confianga publica.

RespecteTracta cada persona amb dignitat, justicia i cortesia, independentment de I'edat,
genere, nacionalitat, étnia, religid, discapacitat o origen. Respecta I'esperit del cricket tant dins
com fora del camp.

JusticiaPrendre decisions de manera imparcial i objectiva, lliure de biaix personal, favoritisme,
discriminacio o influéncia indeguda.

ResponsabilitatAccepta la responsabilitat per les accions i decisions individuals. Sigues
transparent, compleix les politiques de la Federacid i sigues responsable de mantenir alts
estandards professionals.

TransparénciaCondueix els negocis de la Federacié de manera oberta i honesta, assegurant que
les decisions es documentin adequadament i es prenguin d'acord amb els procediments de
governanga establerts.

InclusiéPromoure la igualtat d'oportunitats i crear un entorn segur, acollidor i inclusiu on tothom
pugui participar i contribuir sense por a la discriminacié o I'assetjament.

4. Responsabilitats

Mantenir alts estandards étics és una responsabilitat compartida a tota la Federacio.

La Junta de la FCC proporcionara lideratge, aprovara politiques étiques, promoura una bona
governanca i garantira una supervisié adequada de les qlestions étiques.

Els Comites de la Federacio implementaran aquesta Politica, actuaran amb integritat,
gestionaran adequadament els conflictes d'interés i donaran suport a la presa de decisions
etiques a tota I'organitzacio.

Els entrenadors, oficials i voluntaris han de liderar amb I'exemple, mantenir un comportament
professional, respectar els participants, protegir el benestar dels infants i adults vulnerables, i
complir amb totes les politiques i regulacions de la FCC.

Els jugadors han de demostrar bon esperit esportiu, respectar els oponents, oficials i companys
d'equip, competir de manera justa i mantenir I'Esperit del Cricket en tot moment.

Els Clubs Afiliats promouran el comportament étic dins de les seves organitzacions, donaran
suport a la implementacio d'aquesta Politica i prendran les mesures adequades quan es
produeixi una mala conducta.

Cada persona vinculada a la FCC té la responsabilitat personal de denunciar conductes
sospitoses d'antiética, cooperar amb les investigacions i contribuir a mantenir la integritat i la
reputacio del cricket a Catalunya.

5. Estandards de conducta ética
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Tothom vinculat a la Federaci6 Catalana de Cricket (FCC) ha de comportar-se amb honestedat, integritat,
justicia i professionalitat en tot moment. EI comportament etic és fonamental per protegir la reputacio del
cricket i mantenir la confianca publica en la Federacio.

Tots els individus haud:

o Actua amb honestedat, responsabilitat i en el millor interés del cricket.

o Respecteu els drets, la dignitat i el benestar de tots els participants.

e Complir amb les regulacions, politiques, lleis aplicables i I'Esperit del Cricket de la FCC.

e Pren decisions de manera justa, objectiva i sense biaix personal ni favoritisme.

e Mantingues un comportament professional tant dins com fora del camp.

e Protegir la informacid confidencial i utilitzar els recursos de la Federacié de manera responsable.

e Evita comportaments que puguin perjudicar la reputacié de la Federacioé o desprestigiar el joc.

¢ Promoure un entorn segur, inclusiu i respectuds, lliure d'assetjament, discriminacié, abus,
intimidacio o victimitzacio.

e Cooperar plenament amb qualsevol investigacio ética, disciplinaria o de proteccioé realitzada per
la Federacio.

S'espera que cada persona actui com a model positiu i mantingui els estandards més alts de conducta
que s'esperen dins la comunitat del cricket.

6. Conflictes d'interes

Les persones implicades en activitats de la FCC han d'actuar sempre en el millor interés de la Federacio i
evitar situacions en qué interessos personals, financers, familiars, empresarials o d'altres tipus puguin
influir indegudament o sembilar influir en les seves decisions.

Pot sorgir un conflicte d'interessos quan una persona:

e Té un interés financer o comercial en una decisi6 de la FCC.

o Manté una relacié personal o familiar propera amb una persona afectada per una decisio.

e Tots els conflictes d'interes reals, potencials o percebuts s'han de declarar tan aviat com es
coneguin. Les persones no han de participar en discussions, decisions, votacions o processos de
contractacié quan existeixi un conflicte llevat que estiguin autoritzats per I'organ rector
corresponent.

e La FCC pot exigir que es registrin els conflictes d'interés i implementar les mesures adequades
per gestionar o eliminar qualsevol conflicte identificat.

La transparéncia i la imparcialitat sén essencials per mantenir la confianca en la governanca i els
processos de presa de decisions de la Federacio.

7. Regals, hospitalitat i beneficis

Pagina4de?7



Es poden acceptar regals modestos o hospitalitat de valor nominal que siguin habituals i apropiats quan
siguin licits, transparents i no comprometin la imparcialitat ni el judici professional.

No s'acceptaran els seguents:

e Regals cars o hospitalitat excessiva.

e Beneficis destinats a influir en decisions o assegurar avantatges injustos.

e Quan hi hagi algun dubte sobre I'adequaci6 d'un regal o hospitalitat, la questié s'hauria de
comunicar a l'oficial corresponent de la FCC abans de I'acceptacio. La Federacid pot exigir que
certs regals o hospitalitat siguin registrats en un registre oficial.

o Totes les persones haurien d'assegurar-se que les seves accions siguin transparents i lliures de
qualsevol percepcioé d'influencia indeguda.

8. Integritat del cricket

La Federacio Catalana de Cricket (FCC) esta compromesa a protegir la integritat, credibilitat i reputacio
del cricket. Tots els participants han de mantenir I'Esperit del Cricket i garantir que el joc es jugui de
manera honesta, justa i sense influéncies indegudes.

Tots els individus haud:

e Complir amb les Lleis del Cricket, les Regulacions de la FCC i I'Esperit del Cricket.

e Mai no participis en manipulacié de partits, manipulacié de partits, apostes, corrupcié ni cap
activitat que pugui influir indegudament en el resultat d'un partit o competicié.

e Mai facis servir informacié confidencial o interna per a beneficis personals, financers o esportius.

o |nformeu immediatament de qualsevol aproximacio, oferta o sospita relacionada amb corrupcio,
apostes, manipulacié o conducta poc ética.

e Cooperar plenament amb qualsevol investigacio realitzada per la FCC o les autoritats pertinents.

La Federaci6 adopta un enfocament de tolerancia zero envers conductes que amenacen la integritat del
cricket. Qualsevol incompliment pot comportar accions disciplinaries, suspensio, expulsio i remissio a les
autoritats corresponents.

9. Respecte, Igualtat i Inclusio

La FCC esta compromesa a crear un entorn de cricket respectuds, inclusiu, segur i acollidor per a
tothom.

Cada individu ha de:

e Tracta els altres amb dignitat, cortesia, justicia i respecte.

o Promoure la igualtat d'oportunitats independentment de I'edat, génere, raca, &tnia, nacionalitat,
religio, discapacitat, orientacié sexual o origen social.

o Rebutgeu totes les formes de discriminacié, assetjament, assetjament, abus, victimitzacio,
intimidacio i discurs d'odi.

¢ Fomenta un comportament positiu, el treball en equip, la diversitat i I'esportivitat tant dins com
fora del camp.

o Respecta les diferéncies culturals i crea un entorn on tothom se senti valorat i inclos.

La Federacio espera que tots els clubs, jugadors, funcionaris, voluntaris i espectadors afiliats
contribueixin a una cultura positiva del cricket on cada participant pugui gaudir del joc lliure de por,
prejudicis o discriminacio.

10. Confidencialitat i protecci6 de dades
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Les persones que treballen amb o representen la FCC tenen la confianga d'informacié confidencial
relacionada amb jugadors, membres, clubs, empleats, voluntaris, competicions, questions de proteccio,
casos disciplinaris i assumptes de la Federacio.

Tots els individus haud:

e Protegir la informacié confidencial obtinguda a través del seu paper dins la Federacio.

o Utilitza la informacié personal només per a finalitats legitimes de la FCC.

e Complir amb la legislacié aplicable sobre proteccié de dades, inclos el Reglament General de
Proteccié de Dades (RGPD).

e Mantingueu la confidencialitat en qliestions de proteccid, disciplinari, médiques, financeres i de
governanga.

¢ No divulguis informacié confidencial sense I'autoritat o obligacié legal adequada.

La Federacio garantira que la informacioé personal es reculli, emmagatzemi, processi i es mantingui de
manera segura i només amb finalitats organitzatives legitimes.

11. Notificacio de preocupacions étiques

La FCC fomenta una cultura d'obertura, rendicié de comptes i integritat. Cada individu té la
responsabilitat d'informar de conductes sospitoses d'antiética, corrupcié, frau, preocupacions de
proteccié, mala conducta financera, discriminacié o incompliments d'aquesta Politica Etica.

Es poden fer informes a:
Qualsevol funcionari autoritzat de la Federacio.

Les persones que facin denuncies de bona fe seran tractades de manera justa i protegides de
represalies, victimitzacio, intimidacié o discriminacid. Les denuncies seran gestionades de manera
confidencial sempre que sigui possible i investigades d'acord amb els procediments de la FCC.

Fer conscientment acusacions falses o malintencionades pot constituir en si mateix una mala conducta i
pot comportar accions disciplinaries.

12. Investigacions i Accions Disciplinaries
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La FCC investigara totes les suposades infraccions d'aquesta Politica Etica de manera justa,
independent, rapida i confidencial.

e Les persones sotmeses a una investigacié hauran:

¢ Informa't de l'acusacio.

e Que tinguin una oportunitat raonable de respondre.

e Sigues tractat de manera justa i imparcial durant tot el procés.
e Col-labora plenament amb qualsevol investigacio.

Després d'una investigacio, la Federacio pot prendre mesures disciplinaries quan sigui pertinent. Les
sancions poden incloure:

e Consells o educacio.

e Avis formal.

e Formacié obligatoria.

e Suspensio de les activitats de la FCC.

e Desqualificacio de competicions.

e Expulsié de la Federacio.

o Derivacio a autoritats legals o reguladores quan sigui aplicable.

Les decisions disciplinaries seran proporcionals a la gravetat de l'infraccio i es prendran d'acord amb els
procediments disciplinaris de la Federacio.

13. Revisio i Declaracié de Politiques

La Junta de la FCC revisara aquesta Politica d'Etica almenys cada tres anys, o abans quan ho
requereixin canvis en la legislacio, els estandards de governanga o les operacions de la Federacio.

S'espera que tots els clubs afiliats, membres de la Junta, membres del comité, empleats, voluntaris,
entrenadors, arbitres i participants es familiaritzin amb aquesta Politica i compleixin amb els seus
requisits.

La participacio en activitats de la FCC constitueix un reconeixement que les persones entenen i accepten
mantenir els principis i estandards étics continguts en aquesta Politica.

Treballant conjuntament amb honestedat, integritat, justicia i responsabilitat, protegim la reputacié de la
Federacié Catalana de Cricket i assegurem que el cricket continui sent un esport respectat, inclusiu i de
confianga per a tothom.
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